SYSSELSATTNING | SVERIGE

Syfte: Ge information om den svenska arbetsmarknaden.
Deltagarna ska kunna forsta och relatera till sin egen
situation.

Grundmaterial: Bladderblock, tuschpennor. Fika eller frukt.

Dagens material: Projektor och dator med internetuppkoppling for att
kunna visa film.

Tid: 120 minuter

Till ledaren:

Deltagarnas forutsittningar f6r att komma in pd den svenska arbetsmarknaden kan
vara vildigt olika. Mycket beror pa deras personliga forutsittningar som till exempel
om man ir las- och skrivkunnig pé sitt modersmal eller hur langt man har kommit att
lira sig det svenska spraket. Det som ocksd spelar roll ir personernas tidigare
arbetserfarenheter och utbildningsbakgrund. Ibland kan det vara svart att fa den
utbildning som man har med sig frdn hemlandet validerad till en svensk utbildning
och vissa ganger ar det inte alls mojligt. Detta kan vara svart for deltagarna att hantera
och det kan skapa frustration.

Jobbar man med en grupp som har vildigt olika forutsittningar, giller det att anpassa
triffen sa att alla kinner igen sig. I en grupp som star langt ifrin arbetsmarknaden kan
det vara viktigt att visa pd vikten av att lira sig spraket och gora praktik istillet for att
fokusera pa att hitta jobb. Annars finns risken att deltagarna upplever att de aldrig
kommer att nd malet med egen f6rsérjning.

I en homogen grupp dir deltagarna har mer liknande férutsittningar kan man till
exempel ta fram information fran arbetsférmedlingens hemsida om vilka passande
jobb som finns lokalt, i den stad eller kommun som man bor, och diskutera
forutsittningar som kravs for dessa jobb.

Att prata om Aurman kan soka jobb ir ocksa viktigt - manga deltagare har inte samma
nitverk som svenskfodda har. Da kan det vara virdefullt att diskutera de olika
mojligheterna man har pa sin vig mot ett arbete. Kanske det finns utrymme att tala om
hur man skriver ett CV och personligt brev.

For mdnga minniskor dr arbetet en del av deras identitet. Att kinna vdrdetiatt ha en
sysselsittning ar viktigt for alla, dir kan de flesta vuxna minniskor hitta
meningsfullhet. Det man gor ger resultat och man fir nigonting tillbaka. Att kunna
forsorja sig sjilv ger de flesta tillfredstillelse men det handlar ocksd om att kinna
tillhorighet till och att vara en del i ett sammanhang. Under de dr som vi arbetat med
foraldragrupper har vi ibland mott uppgivenhet och dven hoppléshet bland
deltagarna, nir det giller deras arbetssituation. Nagra kinner sig besvikna efter att de
harbott fleraari Sverige och fortfarande inte kommit in pd arbetsmarknaden. Da dr det
viktigt att finga upp deltagarna och motivera dem att fortsitta och att inte ge upp.



Text att [dsa och underlag for diskussion
Den svenska arbetsmarknaden:

En arbetsmarknad ir forenklat uttryckt som en marknad som bestir av dem som vill
jobba och av de lediga jobb som finns. Den svenska arbetsmarknaden kan delasiniden
offentliga sektorn och den privata sektorn.

«Social omsorg -Restauranger

-Skola +Sma butiker

«Polis *Transport
«Kommun «Tillverkningsindustri
Landsting -Byggverksamhet
-Raddningstjansten emm

emm

70% av dem som arbetar i Sverige arbetar inom den privata sektorn. Den offentliga
sektorn dgs av kommun, landsting/region eller stat. For att kunna f3 jobb i Sverige ir
detbra om man ha en utbildning. Har man en ling utbildning med sig kan man littare
fa arbete. Oftast dr det ett krav fran arbetsgivaren att man ska ha gymnasiekompetens,
alltsa att man har tagit examen pa gymnasieniva. Det behover man ocksa ha for att
kunna soka till en hogre utbildning som till exempel universitet eller yrkeshégskola.

Vilka yrken kinner du till finns i Sverige? (diskutera i grupp)

I Sverige arbetar ca 80 %av alla kvinnor mellan 20-64 &r utanfér hemmet. Aven om
Sverige ir ett jaimstillt land pad ménga sitt sd far kvinnor som arbetar i samma yrken
som min oftare ligre 16n 4n sina manliga kollegor. I foretagens ledning finns det firre
kvinnor dn mén. Det ér fler kvinnor dn mén som dr hemma med barnen och de tar
forildraledighet under lingre tid. Regeringen jobbar hela tiden med att
arbetsmarknaden ska vara mer jamstilld men man ser att det fortfarande finns kvinno-
och mans-dominerade yrken, exempelvis arbetar fler kvinnor inom vard- och omsorg
och fler min inom bygg- och teknikbranschen.

Varfor dr det 4r bra om alla kan arbeta i alla yrken oavsett vilket k6n man har?
(diskutera i grupp)

Det finns manga regler och lagar om arbete i Sverige. Arbetsritt ar det som reglerar det
som giller mellan arbetstagare och arbetsgivare. Det finns ocksa lagar som skyddar den
anstillde pa olika sitt och ser till att han eller hon har ritt till medbestimmande
gillande beslut och férindringar pa arbetsplatsen. Fackféreningar har en stor i roll pd
den svenska arbetsmarknaden genom att ha avtal med arbetsgivaren bland annat om
overtid, ledigheter, uppsigning, 16n m.m. De flesta arbetstagare har anslutit sig till ett



fackforbund. Ett fackférbund erbjuder st6d och hjilp till sina medlemmar nir de giller
fragor kring anstillning, 16n m.m.

Oavsett om man gor praktik eller har fitt ett arbete finns det saker som ar viktiga att
kinna till som ny pa den svenska arbetsmarknaden. De flesta arbetsplatserna i Sverige
har en platt organisation. Det betyder bland annat att alla medarbetare maste ta sitt
ansvar i arbetet och att de fir ge synpunkter och f6rslag till de beslut som chefen ska ta.
Det kan ta tid innan man blir van med den strukturen, sirskilt om man kommer fran
ettland dér chefen dr den som bestimmer och anstillda inte far siga vad de tycker.

Det finns sociala koder som giller pa en arbetsplats. Sociala koder kallas ocksd for
oskrivna regler och kanske inte alltid syns eller mirks pd en gding. Men g6r man nigot
som strider mot dem kan man kidnna av det och det kan fd konsekvenser for en
praktikant eller en anstilld.

Vilka oskrivna regler pd en arbetsplats kinner du till? (diskutera i grupp)
(Vilka oskrivna regler kinner du till i Sverige)

Vad hinder nir man inte foljer reglerna?

Exempel pa oskrivna regler:

e Det ir viktigt att presentera sig med handslag forsta gingen man kommer ny
till en arbetsplats. Man tar i hand, tittar i 5gonen och berittar vad man heter. I
de allra flesta fall g6r man det bara forsta gingen nir man triffar en ny person.

e P3 vissa arbetsplatser har man arbetsklidder pa sig, pa andra stillen har man
“vardagsklider”. Det kan ocksd finnas en klidkod. Den ir exempelvis extra
tydlig inom vdirden eller inom restaurangbranschen. Dir fi man inte ha
smycken, inte ha lingirmade klider pa sig pa grund av smittorisk och det
giller sirskilda forskrifter nir man bir sloja. Pa andra stillen dr det viktigt att
man inte visar for mycket av sin hud/ kropp. Det r alltid viktigt att ha klider
som passar till den arbetsuppgift man har. Kroppshygien ir viktigt pé alla
arbetsplatser och det ir bra att undvika starka dofter och parfym om nagon ir
allergisk.

o  Fikapauser och lunchpaus finns for arbetstagare for att de ska kunna dterhimta
sig och dta nagot. Pa de flesta arbetsplatser finns det mojlighet att virma sin
matlida som man tar med sig hemifrin. Pa storre arbetsplatser finns ibland
mojlighet att kopa mat pa plats.

Detkan vara bra att friga var man som ny kan sitta i fika/lunchrummet. Ibland
har de som redan arbetar dir sina egna bestimda platser och dé kan det bli fel
om man sitter sig pa ndgons plats.

e Det finns oskrivna regler f6r hur man iter sin mat. Det kallas f6r bordsskick.
Man iter med bestick, pratar inte med mat i munnen, rapar inte vid bordet
m.m. (diskutera girna med deltagarna om bordsskick i olika linder och
kulturer och om det finns fler regler vid matbordet som de kinner til).

e Manirsjilvansvarig for sin plats och de redskap som man anvint. Ibland turas
medarbetarna om och har olika uppgifter i personalrummets kok.

e Att prata om pengar och politik kan vara kinsligt. Svordomar och ironi ir
ibland inte heller omtyckt. Diskrimineringslagen forbjuder dem som ir
anstillda eller gor praktik att diskriminera, trakassera eller utsitta sina
kollegor for sexuella trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ir kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder.



e P3 vissa arbetsplatser dr det ocksd forbjudet att anvinda sig av sin privata
telefon under arbetstid.



