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Samverkan avser den dialog och samarbete
som sker mellan sjélvstdndiga och sidoordnade
samhadllsaktérer for att samordnat uppnd
gemensamma mdl. !

1 Justitiedepartementet. Sambhiillets krisberedskap — stirkt samverkan for okad sikerbet, skr. 2009/10:124
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Inledning

Det finns oftast minga vuxna runt ett ensamkommande barn.
Det ir naturligtvis positivt att barnet kan vilja vem som passar
att vinda sig till i olika fragor. Samtidigt finns det ocksé en
risk med att det 4r sd manga inblandade och sa manga som har
ett ansvar. Vissa barn dr mer 6ppet kommunikativa dn andra
barn och anfértror sig till en rad olika vuxna. Vuxna, som kan-
ske limnar vildigt olika besked och rentav motsiger varandra.
Hur hjilper vi dessa barn att fi en palitlig bild av sin tillvaro
och kunna vila i att vuxenvirlden har koll pd situationen?
Andra har vildige ldgt fortroende f6r vuxenvirlden, dr mer
tystlatna till sittet eller mar rentav for délige for atc orka
kommunicera. Vad hinder med dessa barn?

Projekt Atervindande ensamkommande har forsoke att skapa
en handledning for fungerande samverkan utifrin ett barn-
perspektiv.
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Den hir handledningen bygger dels pa erfarenheter frin
Stromsunds kommuns arbete med interkommunal samver-
kan runt ensamkommande barn, men har dven tagit intryck
av studier kring drivkrafter och motiv, forutsittningar och
former f6r samverkan. Utifrdn vart lokala arbete har vi dragit
generella slutsatser som vi tror att andra kommuner kan ha
anvindning av. Férhoppningsvis kan vart arbete bidra till att
utveckla samverkan i fler kommuner.
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Vi behover samverkan

Enligt Barnkonventionen ska barnets bista komma i frimsta
rummet vid alla atgirder som rér barn vare sig de vidtas av
offentliga eller privata sociala vélfirdsinstitutioner, domstolar,
administrativa myndigheter eller lagstiftande organ.?

Alla landets kommuner har ett lagstadgat ansvar fér ensam-
kommande flyktingbarn. For att kunna leva upp dill detta
ansvar krivs en samverkan mellan berérda aktorer i barnets
nirhet. Samverkan blir en forutsittning for att dessa barns
rittigheter och mojligheter tillvaratas i enlighet med Barn-
konventionen. Forstudien Mellan avslag och utvisning
genomférde en nationell enkdtundersokning av kommuner-
nas arbete med ensamkommande barn som fitt avslag. Enki-
ten besvarades av cirka 170 kommuner. Av dessa angav 46 %
att de hade rutiner for att arbeta med mélgruppen. I ungefir
hilften av kommunerna ir samverkan en del av rutinen, och
da i forsta hand mellan god man, boendepersonal och social-
sekreterare. Den nationella enkiten pekar ocksd pi att sko-
lorna sillan ingdr i en strukturerad samverkan med 6vriga
aktorer runt barnen.

Ytterligare exempel pd samverkan som framkommit genom
forstudien dr att socialtjansten har en samordnande roll om
det behévs ta kontakt med Migrationsverket, psykiatri, skola
och frivilligorganisationer. 1 vissa svarskommuner uppges
socialtjinsten ocksa vara behjilplig i kontakten med anhériga
i hemlandet.

Projekt Atervindande ensakommande utgdr ifrdn act alla
aktorer arbetar utifrin vad de anser vara barnens bista. Att
olika aktdrsgrupper, liksom enskilda individer, kan ha olika
uppfattningar om vad som ir barnens bista medfor emellertid
att de insatser som gors, eller inte gors, varierar och ibland gar
stick i stiv med varandra.

Nyttan med samverkan ir bl.a. att vi fir bittre beslutsunder-
lag, bittre planeringsmojligheter och koordinering av insatser
samt bittre rutiner for uppféljning och kunskapsaterféring.
Socialstyrelsen har genomfért en rad samverkansprojeke inom
ramen for projektet Barn i fokus.* I rapporten konstateras att
de positiva effekterna av langtgaende samverkan bland annat
bestér i att:

» Minniskor far bittre hjilp.

» De samlade resurserna tillvaratas och utnyttjas effektivare.

» personalen utvecklar sin kompetens.

» man vinner tid — utredningstider kan minskas och stdd-
insatser eller behandling kan sittas in i ett tidigare skede.

» barnperspektivet stirks genom att socialtjansten har ett nira
samarbete med barncentrerade verksamheter som 6ppna
forskolan och barnavirdscentralen.

Det behévs dven tillrickligt med tid och resurser for att synlig-
gora vilka lokala férutsittningar som samverkansarbetet har
att forhalla sig dll. En grundliggande faktor for en god sam-

2 UNICEE Barnkonventionen artikel 3.

3 Emilsson Hedman, Gahlin, Killstrom & Nisstrém. Mellan avsiag och utvisning:
rapport om si 1 for k de barn med avslag.

4 Socialstyrelsen. Samverka for barns biista.

verkan ir att deltagande organisationer och individer har
samma mal med att samverka, i det hir fallet skapa en miljo
dir alla runt barnet ser sig som en del i arbetet i att skapa de
bista forutsittningarna for barnet. Det krivs ocksé att orga-
nisationers eller individers eventuella egna sirintressen sitts at
sidan for barnets bista. Samtidigt 4r det viktigt att alla parter
bidrar med ungefir lika mycket tid i samverkansarbetet och
undviker hg personalomsittning.

Inte minst i arbetet med ensamkommande barn finns for
berérda akedrer ett stort behov av samverkan. I praktiken kan
man dock stdta pé problem i en samverkansprocess.

For att samverkan ska bli en hjilp i det fortsatta arbetet runt
de ensamkommande barnen krivs att aktdrerna ir medvetna
om de hinder som kan motverka en god samverkan. Ofta kan
hinder f6r samverkan forklaras med grundliggande skillnader
i regelverk, i andra fall kan det bero pa strukturella skillnader
mellan organisationer och professioner som ska métas i
samverkan.’

Regler for sekretess beskrivs och uppges ofta vara en
begrinsande faktor for utokad samverkan och dirmed
en grundliggande del i att nirmare samverkan inte
kommer till stdnd.®” Dock finns det juridiska
forutsittningar for samverkan och vi upplever
att det mer handlar om vilken kunskap de
enskilda aktdrerna har.

Skillnader i organisation och regelverk
ir nddvindiga, eftersom aktdrernas
uppdrag ser olika ut. Istillet
for att fastna i de svarig-
heter som olikheterna
skapar, behovs ett
arbete for att

utveckla kunskapen

om hur de ska hanteras.
Om detta inte sker hotas
samverkan.

Nyckeln till framgéngsrik
och ldngsiktig samverkan
ligger i att lira sig leva
med de skillnader som
finns mellan berérda
organisationer och
professioner.

5 Socialstyrelsen. Strategi for samverkan: kring barn och unga som far illa eller riskerar
att fara illa.

6 Jordevik & Killgren. Samverkan for ungdomars skull.

7 Emilsson Hedman. Gahlin, Killstrom & Nisstrém, Mellan avslag och utvisning.
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Om vad ska man samverka?

Ytterst ir samverkan ett arbetssitt for att tillvarata det enskilda
barnets rittigheter och méjligheter. Barn med avslag far for-
indrade férutsittningar, och hur de vuxna aktdrerna runt
dessa barn kan hjilpa dem pa bista sitt ser olika ut fran barn
till barn.

I praktiken kan ett forindrat mende hos ett barn som fatt
avslag leda till att exempelvis skolgingen péverkas, vilket
kraver att centrala aktorer runt barnet triffas for att hitta en
gemensam strategi for hur det gar att hjilpa och stotta barnet
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pa bista sitt. Det finns ett tydligt barnperspektiv i den hir
handledningen, och den reella samverkan sker pd individniva.
For att den ska fungera fullt ut krivs dock ytterligare sam-
verkansforum, annars riskerar samverkan runt det enskilda
barnet att fallera.




Viktiga forutsattningar

For att samverkan ska fungera krivs goda forutsittningar.
Samverkan maste genomsyra alla nivaer i de verksamheter
som berdrs. Det innebir att chefer och medarbetare ska vara
med pa taget. Alla maste ta sitt ansvar for att samverkan ska
fungera, det kan inte ligga pé en enskild person.

En grundforutsitening dr ocksd att erbjuda fortbildning i
gillande sekretesslagstiftning, att aktive arbeta med virde-
grundsfrigor, organisationskulturer och en 8ppenhet och for-
staelse for att olika verksamheter fungerar pd olika sitt och
miste fA fortsitta att gora det. Olikheten i sig behdver inte
vara ett hinder for samverkan, men det 4r allas ansvar att hitta
vigar runt dessa olikheter si att man ind4 kan arbeta mot
gemensamt satta mal.®

Det behovs dven tillrickligt med tid och resurser for att synlig-
gora vilka lokala forutsittningar som samverkansarbetet har
att forhalla sig till.

For de kommuner som vill arbeta med att forbittra samverkan
runt ensamkommande barn krivs ett gemensamt arbetssitt.
Det kan bli svart for en enskild engagerad medarbetare att
forindra befintliga samverkansstrukturer.

Avvem kan handledningen anvandas?

Var handledning kan anvindas av kommuner som vill for-
bittra samverkan runt ensamkommande barn och som har en
onskan om att gora det med barnen i fokus. De kommunala
aktorer som moter eller arbetar med ensamkommande barn ir
i alla kommuner god man, HVB/familjehem, skola och
socialtjinst. Andra viktiga aktorer dr Migrationsverket och
hilso- och sjukvédrden. I vrigt kan aktdrer frin civilsamhillet
ocksd fylla en viktig roll for de ensamkommande barnen,
varfor deras delaktighet i samverkan ocksé bor beaktas.

Processkartlaggning - en gemensam grund

Att ta reda pa hur nagot verkligen 4r och bli éverens om en
bild av verkligheten, ir en forutsittning for att genomféora
eventuella férandringar pd ett framgangsrike sitt.

I litteratur och i vért eget arbete med samverkansfragor fram-
kommer att kunskapsnivin om varandras roller och ansvar
samt behov av information systematiskt behéver utvecklas’.
Att genomféra en gemensam processkartliggning kan elimi-
nera fdrdomar och antaganden kring 6vriga aktdrers ansvar
och verksamheter.

Oavsett samverkansnivi bor under en processkartliggning
over arbetet infor ett eventuellt dtervindande eller i en faktisk
dtervindandeprocess genomforas. Deltagarna utgors av dem
som i nigon form har ansvar for barnets méende och utveck-

8 Jordevik & Killgren. Samverkan for ungdomars skull — bra, men inte helt enkelt!
9 Slettenmark. Effekter av utékade mdjligheter till vard rkan.

ling. Tillsammans far aktdrerna se vad som fungerar bra i pro-
cessen och vad som fungerar mindre bra. Gors ritt saker? Ar
det ritt personer som gor dem? Gors det som ska goras eller
nagot helt annat? Blir nigot bortglomt? Det ér forst nir vi ar
medvetna om Aur vi gor som vi kan forindra vad vi gor. En
processkartliggning kan ocksd synliggora viktiga samband
och héjer dessutom delaktigheten i arbetet. Kartliggningen
ger ocksd mojlighet for aktorerna att ha en dialog om virde-
grund och synsitt. Utifrdn vilka grundvalar arbetar vi?

En processkartliggning kan till exempel utgd frin den tid-
punkt da barnet kommer till kommunen och sedan folja vilka
insatser som olika aktorer genomfor fram tills ate barnet dter-
vinder till hemlandet, fyller 18 4r eller pa annat sitt limnar
kommunens verksamheter. Vid kartliggningen 4r det bra om
representanter frin alla berdra verksamheter kan delta. Det
kan ocksd vara en fordel att genomfora processkartliggningar
pa flera nivéer — dvergripande nivd, verksamhetsniva och indi-
vidniva.

En processkartliggning 4r en bra inging till ett fortsatt
samverkansarbete, eftersom det ger aktérerna méjlighet att:

» Lira och f6rstd varandras roller, behov och perspektiv.

» Identifiera kompetensutvecklingsbehov for att kunna skapa
en gemensam kunskapsplattform.

» Synliggora vilka insatser som redan finns och vem som utf6r
dem.

» Uppticka om négon insats saknas eller om barnets behov pa
annat sitt forsummas.
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Struktur for samverkan
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Den hir handledningen dr ett forsok att skapa grundforutsittningar for en fruktbar samverkan utifran etc tydlige
barnperspektiv. Vi har valt att dela upp samverkansarbetet i olika nivier; en vergripande niva, en verksamhetsniva och en
individniva. Innan samverkansarbetet pabérjas krivs en hel del férberedelser i syfte att skapa goda forutsdttningar for alla
former av samverkan.

4.

1. Beslut
Ledning tar beslut om att samverkan
skall prioriteras.

2. Processkartlaggning
Processkartliggning genomfors.

3. Forslag till utveckling
Férslag till utveckling av rutiner och

samverkansformer.

4. Underlag for kompetensutveckling
Underlag for kompetensutveckling

och gemensam kunskapsplattform tas fram.

5. Processkarta antas
Processkarta antas med utgdngspunkt i
barnets behov.
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Underlag for
kompetens-
utveckling

6. Styrdokument for samverkan antas
En formaliserad struktur som innefattar de tre nivéerna

— Overgripande nivi — kan beskrivas i 6vergripande 6verenskommelse
eller annat samverkansdokument mellan myndigheter vad giller
exempelvis introduktion av nyanlinda barn.

— Verksambetsnivi — Utgdrs av tjinstemin (chefer) frin exempelvis gr-
undskola, gymnasieskola, HVB-verksamhet, individ- och familjeom-
sorg, dverformyndare och andra relevanta verksamheter.

— Individnivi — Initialt formas ett nav kring barnet. Samverkan pa
individniva kring ensamkommande barn med avslag kan innefatta
dverformyndare, grundskola, gymnasieskola, HVB-hem/familjehem
samt individ- och familjeomsorg. Overenskommelsen faststills pa

tjidnstemannaniva.

7.Uppféljning
— For att samverkansarbetet och samverkansdokumentet stindigt ska
héllas aktuellt krivs kontinuerlig uppféljning och utvirdering.



Samverkan pa ¢vergripande niva

Samverkan pd en 6vergripande nivd ir nddvindig for att
enskilda barns behov ska kunna sittas i ett stérre samman-
hang. Overgripande samverkan legitimerar ocksa arbetet pa
ovriga nivder och ger de grundliggande forutsittningar som
behovs. Att forbittra samverkan pa dvergripande nivé ir en
strategiskt viktig friga for att arbetet med enskilda barn ska
kunna utvecklas. Det ir en stor utmaning att hitta former for
vilfungerande samverkan som gor att barn och unga inte
“faller mellan stolarna" eller bollas runt mellan olika myndig-
heter. Ett regelbundet erfarenhetsutbyte mellan verksamhets-
nivdn och den 6vergripande nivin paverkar samverkan och
helhetstinkandet i positiv riktning.'°

Samverkan pa lokal évergripande nivd kan bl.a. behdvas nir

det giller f6ljande frigor:

» Kartligga behov hos malgruppen som underlag for planering.

» Identifiera och undanréja hinder f6r samverkan.

» Kontinuerlig uppféljning av hur samverkan fungerar pa de
6vriga nivaerna.

» Skapa avtal och 6verenskommelser f6r samverkan

» Utvirdera effekter av samverkan.

Samverkan pa verksamhetsniva

Den 6vergripande nivén ligger alltsd grunden for en genom-
giende fungerande samverkan. I nista steg krivs att verksam-
hetsledare fran socialtjanst, HVB-hem, skola, éverférmyndare
och andra berérda verksamheter tillsammans kommer fram
till hur samverkan ska bedrivas i praktiken. I verksamheterna
kan de avtal och 6verenskommelser som triffats pd en vergri-
pande niv omsittas till mer handfasta rutiner och rikdinjer.

Utover det dr samverkan pd verksamhetsniva ett gemensamt
forum dir representanter frin olika verksamheter har méjlig-
hetatt lyfta fragestillningar, svarigheter och lsningar. Genom
diskussion och erfarenhetsutbyte kan samverkan pa verksam-
hetsniva leda till ett bittre och mer sammanhallet arbete med
ensamkommande barn.

Verksamhetsnivin fungerar ocksi som en link mellan den
overgripande nivan och individnivén, dir information och
fragestillningar kan férmedlas. For att samverkan pa verksam-
hetsniva ska fungera krivs regelbundna méten. Det ar vikrigt
att verksamhetsledarna prioriterar samverkanstriffarna. Infor
en traff dr det bra att stimma av med sin personal och sina
chefer vad som kan vara aktuellt act gd igenom. Efter ett mote
dr det lika viktigt att limna aterkoppling och félja upp beslut
som fattats.

Samverkan pa individniva - att forma navet
runt barnet

Projekt Atervindande ensamkommande menar att de tre
huvudaktdrerna i det kommunala arbetet runt barnet, social-
sekreterare, kontaktperson/familjehem samt god man, behs-
ver forma ett koordinerat nav kring barnet. Precis som forild-
rar pratar ihop sig kring férhillningssitt i olika fragor kring
barnen behéver professionella aktdrer géra detsamma for att
barnet inte ska behdva ta ansvaret av att ligga pussel mellan
alla olika besked och &sikter. I den praktiska vardagen ir ett
gott samarbete mellan god man och familjehemsférilder eller
kontaktperson vid boendet avgdrande for om barnet ska f en
trygg och férutsigbar tillvaro.

10 Socialstyrelsen. Strategi for samverkan: kring barn och unga som far illa eller riskerar

att fara illa.
10

Samverkan pa évergripande niva

Nyckelpersoner:

En overgripande samverkan sker p& hdg tjinstemanna-
niva, dir det gemensamma malet ér faststélle. Hir kan
representanter frin olika kommunala férvaltningar
ingd, liksom chefer frin landsting/region eller andra
ickekommunala aktdrer som ir centrala i arbetet med
ensamkommande barn, exempelvis Migrationsverket.

Syftet med samverkan pd 6vergripande nivé 4r att upp-
ritta tydliga samverkansdokument och &verenskom-
melser som slar fast att samverkans ska bedrivas.

Den évergripande nivan ldgger grunden for en genom-
giende, god samverkan. En tydlighet i samverkansupp-
draget och en forstaelse f6r varandras uppdrag 6kar for-
utsittningarna for att enskilda verksamheter och tjins-
temin kan delta i en fungerande samverkan, vilket i
slutindan gynnar det enskilda barnet.

Samverkan pa verksamhetsniva

Nyckelpersoner:

Nyckelpersoner for samverkan pd verksamhetsnivd ir
foretridare for kommunala verksamheter som méter
eller arbetar med ensamkommande barn. Centrala
verksamheter i alla kommuner ir HVB/familjehem,
socialgjdnst, skola och overformyndare. Exempel pd
andra viktiga verksamheter dr Migrationsverket samt
hilso- och sjukvarden.

Samverkan pd verksamhetsnivd dr ett regelbundet
forum dir berérda verksamheter kan motas for infor-
mationsutbyte och dir det ges méjlighet att stimma av
hur olika verksamheter ser pé frigor gillande kommu-
nens samlade arbete med ensamkommande barn.

Genom att lyfta information frin den egna verksam-
heten i ett gemensamt forum kan respektive verksamhet
hitta strategier for att méta eventuella utmaningar i
arbetet med barnen. Ett annat mal ir att skapa samsyn
kring hur specifika fragor ska hanteras och komma
overens om att det krivs en gemensam aktion for ett
genomférande. Majligheten att nd framging ir storre
nir verksamheterna hjilps at.

For att fi en god genomgiende samverkan krivs att
verksamhetsnivin fungerar som en link. mellan de tva
ovriga nivderna, dir information och frigestillningar
kan formedlas.
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For att fa igdng en levande dialog mellan de tre aktdrerna,

behéver spelreglerna vara tydliga redan frin borjan. Redan

under barnets forsta tid i Sverige, i anslutning till att utredning
och beslut om placering 4r fardigt bor de tre triffas for att:

» Fa ett ansikte pd varandra.

» Diskutera sekretessfrigor och dokumentation.

» Tydliggéra hur dialogen de vuxna emellan bist sker: Nir har
god man och familjehemsforildrar bast mojlighet till direke-
kontakt via telefon eller att ses for ett mote? Vilka moten ska
vem vara med pd? Finns detanledning att kontaktpersonen ir
med under ndgot méte med socialsckreteraren eller pa
utvecklingssamtalen i skolan?

Det ir ocksa limpligt att barnet ir med under delar av en
sddan criff for att de vuxna gemensamt ska kunna hjilpas at
att tydliggora sina respektive roller och vem barnet ska vinda
sig till i olika frigor. P4 sd vis blir det tydligare f6r barnet att
dessa tre tar ett samlat ansvar. Det kan ocksd underlitta for de
vuxna att rama in sina respektive uppdrag och undvika miss-
forstand framgent.

Nir det giller barn som far avslag finns mycket att vinna pd att
de vuxna redan har en upparbetad och nira dialog dir man
bidrar med den information som &vriga kan ha nytta av och
didrmed bér ha tillging till for att det ska gd att arbeta utifrin
barnets bista. Ett avslagsbesked behover omedelbart komma
till socialsekreterarens kinnedom for att beddmning ska
kunna goras av om yterligare insatser behovs. Det blir dven i
langden svért for kontaktpersonen att utféra sitt arbete utan
kunskap om ett avslag. Om samverkan mellan de tre nyckel-
personerna ir upparbetad bidrar detta dven till att informa-
tion till och frin andra aktdrer enklare kan formedlas.

e
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Samverkan pa individniva

Nyckelpersoner:

Eventuellt barnet och de aktorer som befinner sig nir-
mast det barn som det krivs samverkan kring (navet).
Centrala aktorer i alla kommuner ir socialsekreterare,
god man, kontaktperson pd HVB-hem/familjehem och
nyckelperson frin skolan i form av mentor eller
liknande. Exempel pd andra viktiga aktdrer kan vara
barnets samtalsstéd frain BUP eller elevhilsan. Bero-
ende pa barnets alder bér en diskussion féras med bar-
net om vilka som ska nirvara.

Samverkan pé individnivé syftar till att sikerstdlla att
barnets behov uppmirksammas och att det finns en
planering och tydlig struktur for uppféljning sa att
barnet kan fa det stdd och den hjilp som behovs.
Beroende pé barnets alder bér en diskussion foras med
barnet om vad som ska tas upp pi métena och inte.

Alla nyckelaktdrer runt barnet ska samverka nir forut-
sittningar for barnet dndras eller barnet uppvisar ett
forindrat behov eller mdende. Detta for att skapa en
samsyn kring vad barnet behover och hur det ska tillgo-
doses. For att samverkan pd individnivd ska fungera
krivs att det inte finns motsdttningar mellan nyckelper-
sonerna eller deras verksamheter, d.v.s. samverkan pa
alla nivéer maste fungera for att barnet inte ska drabbas.




Genom att de tre nyckelaktdrerna dr dverens om vad som
behéver tas upp med barnet finns ocksd méjlighet att disku-
tera vem som ir bist limpad att ta en viss friga — alla utifrdn
olika perspektiv, nigon av de tre eller kanske finns det nagon
annan som dr bittre limpad for tillfille? Kanske finns det
annan boendepersonal som har bittre kontakt med barnet for
tillfallet och som dirmed ér bist limpad. Grunden ir att hela
tiden halla dialogen 6ppen och inte ta fér givet att nigon
annan tar tag i fr;‘igan.

Samordnad individuell plan

Sedan 1 januari 2010 finns bade i socialtjinstlagen!! och i
hilso- och sjukvérdslagen'? en bestimmelse om att kommun
och landsting /region ska uppritta en samordnad individuell
plan nir en enskild individ har behov av insatser som behéver
samordnas. Bestimmelsen inbegriper dven privata utforare
som kommun och landsting har avtal med. Aven om huvud-
minnens insatser ska samordnas r det viktigt att komma ihig
att ingen huvudman har ritt att besluta om samhillsstod som
nigon annan huvudman ska tillhandahilla.

Nir den enskilde har behov av insatser bdde frin socialtjins-
ten och frin hilso- och sjukvirden ska kommunen tillsam-
mans med landstinget /regionen uppritta en individuell plan.
Planen ska upprittas om kommunen eller landstinget beds-
mer att den behdvs for att den enskilde ska f3 sina behov till-
godosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprit-
tas. Arbetet med planen ska pabérjas utan drojsmal. Planen
ska nir det 4r mojligt upprittas tillsammans med den enskilde.
Nirstdende ska ges mojlighet att delta i arbetet med planen,
om det r limpligt och den enskilde inte motsitter sig det. Av
planen ska det framga:

1.Vilka insatser som behovs.

2.Vilka insatser respektive huvudman ska svara for.

3.Vilka dtgirder som vidtas av nigon annan in kommunen
eller landstinget.

4.Vem av huvudminnen som ska ha det 6vergripande ansvaret
for planen.”

11 Socialgjanstlagen (2001:453) indrad SFS 2013:1 146

12 Hilso- och sjukvérdslagen (1982:763) indrad SFS 2013:1 141

13 Hilso- och sjukvirdslagen (1982:763) indrad SFS 2013:1 141 Socialtjinstlagen
(2001:453) dndrad SFS 2013:1 146
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Den samordnade individuella planen skiljer sig frin andra
planer da den ir tinke ska gilla alla enskilda och syftar «ill act
sikerstilla samarbetet mellan huvudminnen, si att alla indivi-
ders samlade behov av hilso- och sjukvérd och socialtjinst till-
godoses.'*

Det finns inget som hindrar att andra verksamheter 4n social-
tjianst och hilso- och sjukvird deltar i ett arbete med sam-
ordnad individuell plan iven om de inte nimns i lagstift-
ningen.” Exempelvis har skola och boende en mycket viktig
roll i arbetet med samordnad individuell plan di dessa
verksamheter méter alla barn dagligen och kan uppticka att
barn har behov av mer hjilp och stdd 4n vad de sjilva kan
erbjuda. Deltagandet regleras dd i en lokal éverenskommelse.

SIP-strukturen redogér tydligt for hur ett samverkansarbete
pd individniva kan organiseras och struktureras. Dirfor tycker
vi att arbetssittet kan tillimpas vid samverkan pa individniva,
dven om barnet inte har nigra aktuella insatser fran hilso- och
sjukvarden. I Stromsunds kommun har man dirfor valt act
arbeta med “Intern samordnad individuell plan” (I-SIP)® for
barn som fitt avslag. For information om SIP-strukturen, se
SKL:s sida Barn i behov av sammansatt stod.””

14 Prop 2008/09:193 ” Vissa psykiatrifrigor m.m”

15 SKL. Anviind SIP — ett verktyg vid samverkan.

16 Stromsunds Kommun. Intern samordnad individuell plan — Samverkansdokument
inom vérd- och socialforvaltningen.

17 http://www.psynk.se/barnibehovavsammansattstod/samordnadindividu-
ellplan.1968.html
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